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P
as plus qu’ailleurs la crise mon-
diale n’a épargné notre agglomé-
ration. Alors qu’il n’était que de
9,8 % il y a encore quelques
mois, le taux de chômage est

brutalement repassé à 12,5 % de la population
active. Les jeunes sont les plus touchés par

Plan 3XL : 10 000 solutions pour
favoriser l’accès à l’emploi
Michel Delebarre et Martin Hirsch, haut-commissaire aux  solidarités actives contre la pauvreté et à la jeunesse, ont
lancé officiellement le plan 3XL. Il s’agit d’un programme expérimental pour lequel toutes les forces vives du
Dunkerquois se mobilisent afin de favoriser l’accès à l’em ploi des jeunes et des chômeurs de longue durée. 

cette remontée - + 44 % en un an pour les
hommes âgés de 16 à 25 ans par exemple -,
tandis que le chômage de longue durée est re-
parti à la hausse (+ 15 % en un an). Néan-
moins, des premiers signes encourageants de
reprise se font jour : l’arrivée du centre d’ap-
pels Arvato à Coudekerque-Branche (500 em-

plois à terme), le projet de construction du ter-
minal méthanier (1 000 personnes durant la
phase de construction et 100 emplois à plein
temps dès le début de l’exploitation), la créa-
tion programmée d’emplois chez BASF et
Polimeri Europa, sans compter les arrêts tech-
niques de « poids lourds », telle la centrale nu-

cléaire de Gravelines, qui génèrent de l’activi-
té de maintenance. Il convient également de
prendre en compte les départs massifs à la re-
traite, notamment dans l’industrie, qui pour-
raient générer 3 000 embauches dans ce sec-
teur dans les cinq ans. C’est pour accompa-

Martin Hirsch
« Agir pour l’emploi 
et la personne. »

« L’État investit dans 3XL pour que ça mar-
che. Je partage avec Michel Delebarre l’idée
qu’on ne peut dissocier les problèmes so-
ciaux de la question de l’emploi. Il faut agir
simultanément sur les deux leviers. Le plan
3XL s’inscrit dans le pacte territorial d’inser-
tion qui vise à simplifier les procédures, à
mettre des moyens en commun en faveur de
tous les demandeurs d’emploi, à faire du
sur-mesure. Cette simplification, gage d’effi-
cacité, passe par un contrat unique d’inser-
tion. Elle doit aussi trouver sa concrétisation
dans le règlement de problèmes d’intendan-
ce pour aller travailler ou se former : aider un
jeune à financer son permis de conduire, ai-
der une maman à trouver une solution de
garde pour ses enfants, aider temporaire-
ment un demandeur d’emploi à payer l’assu-
rance de sa voiture… Il faut aussi intervenir
très en amont pour éviter que se creuse un
trou béant entre le lycée et la Mission locale.
Dunkerque sera un des territoires expérimen-
taux de cette plate-forme anti-décrochage en
attendant la possible ouverture d’une école
de la deuxième chance que Michel Delebarre
souhaiterait me voir inaugurer en septembre
2010. Toutes les actions que nous mène-
rons ensemble à Dunkerque seront évaluées
car on n’a pas le droit de faire naître de faux
espoirs. Et je sais pouvoir compter sur les
élus, et Michel Delebarre en particulier, pour
demander des moyens supplémentaires si
ces expérimentations fonctionnent bien, ici,
à Dunkerque. Je suis convaincu que le plan
3XL, par la mobilisation qu’il engendre, fera
baisser le nombre de demandeurs d’emploi
plus rapidement qu’ailleurs. »

Michel Delebarre
«Une mobilisation

générale pour
l’emploi .»

« On remet ça : avec XXL, on avait misé sur
1 000 jeunes, on en a aidé le double. XXL a
permis à 800 d’entre eux de trouver un em-
ploi ou à tout le moins une vraie solution
d’insertion. Ce plan avait contribué à faire
descendre le taux de demandeurs d’emploi
sous la barre des 10 %. Face à la crise à la-
quelle nous sommes confrontés, il est im-
possible de rester sur la base habituelle de
la recherche d’emploi. Il faut sortir des nor-
mes pour générer plus de réactions. Avec le
plan 3XL, on prend en compte toutes les
données. Il y a la recherche d’emploi, mais
aussi l ’environnement personnel, les
contraintes familiales, la formation… autant
d’éléments qui font que la recherche d’un
emploi sera ou non couronnée de succès.
XXL avait globalement bien fonctionné parce
qu’il y a eu une vraie mobilisation des parte-
naires publics et privés. Nous souhaitons
appliquer la même recette pour le plan 3XL.
On mouillera le maillot tous ensemble : État
et collectivités territoriales, secteur public et
entreprises, grands groupes et PME-PMI, ar-
tisans et commerçants, sans oublier les de-
mandeurs d’emploi eux-mêmes. Je ne pro-
mets pas 10 000 emplois en trois ans,
mais 10 000 solutions individuelles. Certains
en ont besoin d’une, d’autres de plusieurs
simultanément. Les contextes international
et national sont ce qu’ils sont, mais nous ne
voulons pas pleurer sur notre sor t. Nous
nous mobilisons pour agir sur le territoire,
pour trouver des solutions. Ensemble, nous
ferons tout pour relever le défi. »suite p. 14

Le plan 3XL a été présenté
le 16 novembre à l’hôtel
communautaire par Michel
Delebarre et Martin Hirsch
en présence, notamment,
de Mme Yvette Mathieu,
préfète déléguée pour
l’égalité des chances.
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Police municipale
Rappel des
horaires
La police municipale est ouverte
du lundi au vendredi de 8 h à 
12 h 15 et de 13 h à 20 h 30.
Pour la joindre, un seul numéro :
le 03 28 26 28 60. Un opérateur
radio sera votre unique interlocu-
teur et se chargera de répercuter
votre appel aux agents disponi-
bles sur le terrain afin d’y appor-

ter une réponse dans les
meilleurs délais. Les témoins ou
victimes de morsures de chiens
doivent se rapprocher des servi-
ces de la police municipale pour
effecteur une déclaration afin que
les mesures sanitaires puissent
être prises à temps. Toutefois,
les appels relevant de l’urgence
ainsi que ceux émis le week-end
sont du ressort de la police natio-
nale qui doit être jointe par le 17
ou au 03 28 23 50 50.

Télévision locale
ID7 en ligne 
Les dif férents programmes du
magazine d’information locale ID
7 (ID 7 Sport, ID 7 Actualités et
la rubrique Cinéma) et les séan-
ces du conseil municipal sont
désormais consultables en ligne
sur le site Internet de la ville de
Dunkerque www.ville-dunkerque.fr
ou directement sur videos.ville-
dunkerque.fr. Vous pouvez retro-
uver dans la rubrique archives les

magazines archivés depuis le
mois de septembre.

Conseil municipal
Le vote du budget
Le prochain conseil municipal au-
ra lieu le vendredi 18 décembre,
à 18 h, dans les locaux de la mai-
rie. Il portera sur le vote du bud-
get. Vous pouvez suivre les dé-
bats en direct sur la chaîne
d’information locale ID 7.

Infos mairie

L e site Internet de la Ville vient de s’enri-
chir d’une collection de photographies
anciennes retraçant la vie à Dunkerque

dans les années 1900. Consultable à l’adresse
www.ville-dunkerque.fr, ce fonds de plaques
de verre a été donné aux Archives municipa-
les par les héritiers de la famille Fichaux. Il
est constitué de plus de 400 photographies
prises par Gaston Fichaux ou par son fils Al-
bert. Né à Dunkerque en 1864, Gaston Fi-
chaux, fils de minotier, reprend l'affaire fami-
liale en Basse Ville et entre à la Chambre de
commerce de Dunkerque en 1920, occupant
le siège que son père avait quitté en 1887.
Conseiller municipal de Dunkerque entre
1900 et 1904, il fut également président de la

Archives municipales
Le fonds Fichaux en ligne

Chambre syndicale des meuniers de la région
du Nord, ainsi que vice-président du Comité
de défense des intérêts du port de 1921 à
1925. Au port, il s'attache à perfectionner et à
développer les moyens de réception des cé-
réales ; il est ainsi l'initiateur de la construc-
tion d'un silo à grains qui a porté son nom.
C'est aussi l'un des administrateurs et fonda-
teurs de la Caisse des allocations familiales
des employés et ouvriers de l'arrondissement
de Dunkerque. Il décède en novembre 1929
alors qu'il est vice-président de la Chambre
de commerce. Passionné de photographie, il
saisit à la fois des scènes ou portraits fami-
liaux, suit des événements dunkerquois com-
me la cérémonie de remise de la Légion d'-

honneur à la ville ou des visites présidentiel-
les, il réalise également de véritables repor-
tages photographiques dans les communes
dévastées situées sur le front de l'Yser à l'is-
sue de la Première Guerre mondiale. 
Certains de ces clichés sont des autochromes
(photographie couleurs sur plaques de verre).
Quelques images s’avérant difficiles à légender
(lieux ou personnages indéterminés), n’hési-
tez pas, si vous pensez pouvoir apporter tou-
te précision utile,à contacter les Archives
municipales par mail à l’adresse : archi-
ves@ville-dunkerque.fr. 
De nouvelles photographies issues du fonds
des archives viendront régulièrement ali-
menter le site Internet de la ville. ◆

gner cette reprise que Michel Delebarre a
initié ce plan d’insertion 3XL dont la
mise en œuvre a été confiée à la Maison
de l’emploi et à l’association Entrepren-
dre ensemble qui dispose d’un vrai sa-
voir-faire en la matière.

D’un plan à l’autre
Le dispositif 3XL s’inspire de l’expé-
rience acquise il y a dix ans lors de la
mise en œuvre d’un autre plan dénom-
mé XXL. Ce dernier avait pour objectif
de proposer 1 000 parcours d’accès ou de re-
tour à l’emploi à des jeunes Dunkerquois. Le
succès a été au rendez-vous avec quelque 2
000 solutions d’insertion concrétisées. Une
majorité de ces jeunes avait finalisé son par-
cours par un contrat à durée indéterminée, un
contrat à durée déterminée, une entrée dans
le dispositif emplois-jeunes - 80 % des 800
postes créés ont été pérennisés - ou par un
concours dans la fonction publique. Avec
3XL, la Communauté urbaine veut aller plus
loin encore. Programmé sur trois années, ce
plan vise à proposer aux jeunes et aux adul-
tes en difficulté 10 000 solutions d’insertion
avec à la clé un accès à l’emploi durable. Il
s’organise autour de trois axes : l’accès à
l’emploi direct là où des postes sont disponi-
bles ; la mobilisation de solutions de forma-
tion et d’insertion préalables à l’emploi ;

l’accompagnement des bénéficiaires pour
contourner les obstacles (logement, permis
de conduire, garde d’enfants) se trouvant sur
le chemin de l’emploi. L’innovation du plan
3XL réside dans sa double logique : accom-
pagner globalement les demandeurs d’em-
ploi les plus fragiles et faire coïncider les be-
soins en emplois du territoire avec les forma-
tions dispensées. C’est ainsi, par exemple,
que des formations seront proposées dans le
domaine du bâtiment en vue des embauches
qui seront rendues nécessaires par la cons-
truction du terminal méthanier.

Une ambition partagée
L’État, par l’intermédiaire de Martin Hirsch,
soutient la démarche engagée par la Com-
munauté urbaine à travers deux projets, ce
qui est unique dans la région. Tout d’abord,

le projet 3XL bénéficiera des fonds du
haut-commissariat aux solidarités acti-
ves contre la pauvreté pour sa mise en
œuvre générale au niveau intercommu-
nal, mais également du haut-commissa-
riat à la jeunesse à travers une action
spécifique appelée « De l’université à
l’entreprise ». Il s’agit de lutter contre le
décrochage universitaire des étudiants
et plus globalement de favoriser leur in-
sertion dans le marché du travail. 
La Région, dans le cadre de sa compé-

tence formation, et le Département, en tant
que chef de file de l’insertion, soutiendront
eux aussi le dispositif aux côtés de la Com-
munauté urbaine, de la Ville et du Pôle em-
ploi. Outre le secteur public, le plan 3XL sait
également pouvoir compter sur l’implication
du secteur privé, à l’image de l’Union des in-
dustries et des métiers de la métallurgie
(UIMM), la Chambre de commerce et d’in-
dustrie, la Confédération générale des petites
et moyennes entreprises (CGPME), le Medef
et plusieurs entreprises telles que les Cons-
tructions métallurgiques de Provence, la
Lyonnaise des Eaux, DK’Bus Marine, Suez
ou encore Veolia. D’un point de vue compta-
ble, le plan 3XL a déjà permis d’obtenir près
de 1,2 million d’euros de nouveaux finance-
ments.                                                           ◆

L’exemple
d’Arvato
S ébastien Legrand, directeur du centre

d’appels Cap Dune-Arvato qui a ouvert
ses portes cette année à Coudekerque-Bran-
che, compte parmi les entreprises partenaires
du plan 3XL. « Je suis très satisfait de l’ac-
tion conjointe qui a déjà été menée par la
Maison de l’emploi et le Pôle emploi pour le
recrutement de mes collaborateurs. Il ne faut
pas de compétences particulières pour exer-
cer le métier de chargé de clientèle, hormis
de savoir utiliser un ordinateur. Il faut surtout
avoir envie d’exercer ce métier. La méthode
de recrutement par simulation s’est avérée
très efficace. 96 % de nos 240 salariés sont
issus du bassin dunkerquois. 85 % des pre-
miers embauchés sont toujours là. 15 %
d’entre eux voient déjà leur carrière évoluer
vers des fonctions de management. Nous
avons également tenu nos engagements en
faveur de l’emploi des handicapés et des se-
niors. Notre objectif est d’atteindre le nom-
bre de 320 salariés d’ici la fin de l’année.
Nous le réaliserons avec le concours de nos
partenaires précités. »                                  ◆

... suite de la p. 13

Proposer des formations dans le BTP pour anticiper la
construction du terminal méthanier.

Le site d’Arvato connaît un développement prometteur à Coudekerque-Branche. Plus de 400 photographies témoignent de la vie à Dunkerque dans les années 1900.
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� La salle de
musculation
D’une superficie de 180 m2, la salle de mus-
culation est aujourd’hui équipée par le lycée
Guy-Debeyre. Ouverte principalement aux
scolaires du lycée et du Cefral, la salle sera
également mise à la disposition des associa-
tions résidentes comme des futurs clubs visi-
teurs.

Équipement

Découvrez le gymnase du Grand Large
« Et voilà soudain qu’une immense
clameur s’élève du stade ! » Les
siècles passent, la ferveur populaire
des arènes sportives demeure la
même. Au beau milieu du quartier
du Grand Large en pleine genèse,
le gymnase du même nom résonne
avec fierté sous les frappes de balles,
les crissements de baskets ou les
cris d’encouragement. 
Inauguré le 3 octobre dernier par
Michel Delebarre, député, maire de
Dunkerque, le premier centre de
vie de cet éco-quartier 
emblématique du XXIe siècle qu’est
le Grand Large a donc ouvert ses
portes au public.
Aux scolaires d’abord : ceux du 
lycée Guy-Debeyre comme du
Cefral ou de l’école élémentaire
Neptune. Aux associations ensuite :
aux clubs de boxe de l’USD Ring et
du Savate Boxing Club, comme au
badminton et à Littoral Escalade.
Parfait pour compléter les Stades
de Flandres, le gymnase du Grand
Large accueille également le centre
de formation de l’USDK Handball et
le club de volley-ball DGLVB.
Rappelons que construit en une
année, ce gymnase, érigé en appui
sur le fronton de l’ancien atelier
d’ajustage des Chantiers navals de
France, dispose d’une superficie
totale de plus 3 000 m2

comprenant un plateau principal de
1 600 m2 pour les sports collectifs
et le badminton, une salle de 
musculation de 180 m2, un mur
d’escalade de 12 m ainsi qu’une
salle de boxe et de multi-activité
de 360 m2 modulable.

D’une superficie de 1 600 m2, il permet la
pratique de tous les sports collectifs. Dans sa
largeur, il offre aussi la possibilité aux édu-
cateurs sportifs de disposer de trois mini-ter-
rains de basket et de handball notamment.
Fréquenté majoritairement par les scolaires,
ce plateau principal est également utilisé par
le centre de formation de l’USDK Handball
chaque mardi soir. Idéal pour compléter les
Stades de Flandres, il a déjà accueilli les vol-
leyeurs du Dunkerque Grand Littoral Volley-
ball. En outre, avec une tribune de 400 pla-
ces et une capacité d’accueil maximale de
700 personnes, la salle servira de cadre à la
finale du championnat honneur de savate-
boxe française le 27 mars prochain. Ce pla-

� Le plateau
principal 

� Le mur
d’escalade
De 12 m de haut (contre 8 m
au lycée de l’Europe), le
mur d’escalade du gymnase
permettra au club Littoral
Escalade d’améliorer sa ca-
pacité d’accueil les lundi,
mardi, jeudi et vendredi de
18 h à 21 h, le mercredi de
16 h à 20 h et le samedi de
14 h à 19 h. 
Renseignements au 
06 25 70 35 42.

� La salle de boxe et de multi-activité
D’une superficie de 360 m2, la salle de boxe n’est pas encore ouverte à ce jour : son équipe-
ment sera présenté au vote lors du prochain budget de la Ville. Destinée à accueillir l’USD
Ring et le Savate Boxing Club, cette salle située à l’étage demeure modulable et ouverte à la
multi-activité.

teau sera aussi le théâtre d’activité de l’USD
Badminton qui disposera de 9 terrains au
Grand Large (les mercredi et jeudi de 18 h à

21 h) en plus de ceux de la nouvelle salle
Coubertin. 
Renseignements au 06 70 06 48 98.

Ouvert sur la place de
l’Ajustage qui lui sert de
parvis, le gymnase du
Grand Large abrite un
vaste plateau omnisport
de 1600 m2.
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Élections régionales
Inscrivez-vous sur les
listes électorales
Les élections régionales auront lieu 
les dimanche 14 et 21 mars prochains.
Si vous avez changé d’adresse sur la
commune, que vous venez d’arriver à
Dunkerque ou que vous avez acquis la
nationalité française, présentez-vous à la
direction de l’état civil et des élections
située à la mairie de Dunkerque ou dans
votre mairie de quartier, muni d’une carte
d’identité (document prouvant à la fois
l’identité et la nationalité française) ou
d’un autre justificatif d’identité et d’un
justificatif de nationalité ainsi que d’un
justificatif de domicile (quittance de
loyer, bail, facture EDF). Si vous allez
avoir 18 ans avant le 28 février prochain,
vous serez inscrit automatiquement sur
les listes électorales à condition d’avoir
effectué votre recensement citoyen lors
de votre seizième année. Enfin, si vous
avez changé de nom durant l’année,
signalez-le afin de modifier les données
dans le fichier électoral. N’oubliez pas de
vous inscrire sur les listes électorales
avant le 31 décembre si vous souhaitez
participer aux élections régionales.

Q ui n’a jamais éprouvé de difficultés à
remplir un formulaire émanant d’une
administration française ? Souvent

rédigés en des termes compliqués ou dans un
jargon compris des seuls initiés, ces docu-
ments sont si déconcertants qu’il est fréquent
de voir des gens hésiter à les remplir de peur
de cocher une mauvaise case ou de fournir
des informations erronées. Pour éviter ce
genre de désagrément, la Ville met à la
disposition des Dunkerquois un service d’ai-
de aux démarches administratives. Deux mé-
diatrices, Patricia Henninger et Sonny Finot,
assurent des permanences dans les mairies
de quartier et à hôtel de ville*. « Notre mis-
sion consiste à aider et à accompagner dans
leurs démarches administratives, profession-
nelles ou personnelles toutes les personnes
qui téléphonent ou qui se présentent à notre
bureau », souligne Patricia Henninger. « Ce-
la va du simple conseil pour l’élaboration
d’un dossier de surendettement à la rédaction
d’une lettre de motivation, l’écriture d’un
courrier, en passant par la constitution d’un
dossier de pension de réversion, d’aide au lo-

I nstallation de fermes photovoltaïques sur
les écoles et les gymnases de la ville,
remplacement ou adaptation des équipe-

ments gourmands en électricité, utilisation
de lampes basse consommation pour l’éclai-
rage de Noël… Depuis plus de deux ans, la
Ville cherche à relever le défi climatique et
écologique en procédant à certaines écono-
mies d’énergie. Ainsi, dès 2008, de grosses
opérations d’isolation des bâtiments par les
combles ont été effectuées dans trois écoles
élémentaires ainsi qu’à la mairie de quartier
de Malo. Au total, ces travaux ont permis de
réaliser une baisse des rejets de dioxyde de

carbone de plus de 50 tonnes dans l’at-
mosphère. Reconduite cette année, l’opéra-
tion a été étendue aux salles de sport et à de
nouveaux groupes scolaires avec la mise en
place de faux plafonds et le remplacement de
certaines menuiseries extérieures. L’ensem-
ble des actions d’isolation réalisées en 2009
devrait générer une baisse des rejets de
dioxyde de carbone dans l’atmosphère de
près de 272 tonnes, soit un gain financier de
50 839 euros. Voilà une nouvelle preuve de
l’importance des démarches menées par la
Ville dans le cadre de sa politique de déve-
loppement durable.                                          ◆

É lagage, plantation d’arbres et de bul-
bes… C’est dès le mois de novembre
que les jardiniers municipaux prépa-

rent la ville à l’arrivée du printemps. Sou-
cieux de fleurir davantage les quartiers, le
service des espaces verts a expérimenté rue
des Scieries il y a trois ans la plantation mé-
canisée de bulbes. Aujourd’hui généralisé à
l’ensemble des secteurs, ce procédé permet
de cultiver très rapidement de longs corri-
dors fleuris. Le principe est simple : un trac-
teur trace un sillon dans le sol avant d’y dé-
poser mécaniquement les bulbes et de les re-
couvrir de 10 à 15 cm de terre. « C’est une
solution alternative au fleurissement tradi-
tionnel », résume Julien Marien, chargé de
mission fleurissement à la Ville. « L’objectif
consiste à fleurir considérablement des zones
de passage souvent recouvertes de gazon
pour égayer l’espace, à l’image ce que nous
avons déjà fait rue Victor Hugo à Dun-
kerque-Sud ou avenue de Petite-Synthe. La
machine permet de gagner du temps puisque
30000 bulbes peuvent être plantés en l’espa-
ce d’une seule journée. C’est un investisse-
ment pérenne car les bulbes utilisés, princi-

Solidarité
Le local grand froid est ouvert

Développement durable
La Ville réduit sa facture
énergétique 

E n décembre, le dispositif d’héberge-
ment d’urgence des personnes sans
abri se renforce avec l’ouverture du

local grand froid, situé rond-point Schumann,
à l’entrée du port est. Placé sous la houlette
de la Coordination d’accueil et d’orientation
(CAO Flandres), ce local peut accueillir
vingt hommes sans domicile fixe ou ne
disposant plus temporairement de toit en cas
de saturation du foyer logement intercom-
munal d’urgence (FLIU). Il est ouvert tous
les jours à partir de 17 h, et ce jusqu’au 31
mars 2010. Les SDF sont reçus par une équi-
pe de deux travailleurs sociaux, relayée à
partir de 22 h par des agents de sécurité. Ils
bénéficient de repas servis par les bénévoles
de l’Estaminet du cœur, qui proposent égale-
ment des petits-déjeuners dans leur local tout

proche. Le nettoyage des blocs sanitaires-
douches est assuré par le Centre communal
d’action sociale et celui des draps et des cou-
vertures par le Centre hospitalier. La Croix-
Rouge assure pour sa part un suivi médical
selon les besoins. Gérée par la CAO, cette
structure sécurisée est financée par l’État, la
Communauté urbaine et la Ville. Elle bénéfi-
cie également dans son fonctionnement du
soutien des associations professionnelles et
caritatives dunkerquoises. 
Si vous voyez une personne en détresse dans
la rue, n’hésitez pas à composer le 115. Ce
numéro d’urgence gratuit et ouvert 24 heures
sur 24 permet aux urgences sociales d’inter-
venir immédiatement auprès des personnes
sans domicile fixe.                                        ◆

Service municipal
Une aide pour vos démarches administratives

gement ou encore de CMU ou d’aide juridic-
tionnelle. » Les sollicitations auxquelles sont
confrontées les deux médiatrices sont ainsi
extrêmement variées. 

Bien renseigner et orienter
À noter cependant que le service d’aide aux
démarches administratives ne traite pas les
questions relatives aux déclarations d’impôt
et aux demandes de crédit. « Nous orientons
les usagers vers des professionnels tels que
les banquiers et les agents du centre des im-
pôts. » Des partenariats sont développés
dans ce sens avec différents organismes pu-
blics, privés ou associatifs.                           ◆

* Des permanences sont organisées à la
mairie de Dunkerque-Sud du lundi au vendredi
de 8 h 45 à 11 h 30 et de 14 h à 16 h 30
(avec ou sans rendez-vous) ; à la mairie de
Dunkerque-Centre du lundi au vendredi (à
l’exception du mercredi) de 9 h à 12 h 30 
(sur rendez-vous) ; à la mairie de Rosendaël du
lundi au vendredi (à l’exception du mercredi)
de 13 h 30 à 17 h (sans rendez-vous).

Environnement
Les jardiniers préparent le printemps

palement des bulbes résistants comme des
crocus, des tulipes ou des narcisses, refleu-
rissent l’année suivante. Dès le début du
printemps, la ville retrouve ainsi des cou-
leurs. » Au total, ce sont 45600 bulbes répar-
tis sur près de 700 m qui ont été planté cette
année!
Pieds d’immeubles, artères, places… le ré-
sultat est impressionnant. Seul hic : la durée
de floraison. Après quatre à cinq semaines de

croissance, les fleurs fanent. « Pour ne pas
laisser de feuillages disgracieux dans les par-
terres, nous avons choisi de semer du gazon
fleuri. L’espace demeure alors joliment agré-
menté dès le mois d’avril, et ce jusqu’à la mi-
juillet. » Dunkerque confirme ainsi sa troisiè-
me fleur obtenue en novembre en assurant
« un beau fleurissement quatre saisons, frais
et de qualité », comme l’a souligné le jury ré-
gional des villes et villages fleuris. ◆


